
[bookmark: _GoBack]На 35 % выросло количество жителей региона с длительным стажем, вышедших на пенсию досрочно.

С начала 2026 года более 3000 жителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области оформили пенсию досрочно в связи с длительным трудовым стажем. Это существенный рост по сравнению с тем же периодом 2025 года, тогда на заслуженный отдых по этому основанию отправилось чуть более 1280 человек. 
Такое право возникает у мужчин старше 60 лет, отработавших 42 года, и женщин старше 55 лет со стажем более 37 лет. Учитываются только периоды официальной работы и получения пособия по временной нетрудоспособности. 
«В стаж для досрочной пенсии включаются только периоды официального трудоустройства, за которые уплачивались страховые взносы в Социальный фонд. Если индивидуальные предприниматели или трудоустроенные по договору гражданского характера в полном объёме уплачивали взносы на обязательное пенсионное страхование, то эти периоды тоже войдут в стаж для досрочного назначения пенсии», — пояснил управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.
При этом в стаж не входит время ухода за ребенком до 1,5 лет или за нетрудоспособными гражданами, а также период получения пособия по безработице. Зато учитывается служба в армии по призыву. Причем, период участия в специальной военной операции (СВО) на срочной службе или службе в добровольческом формировании будет засчитан в удвоенном размере. 
Жители региона могут самостоятельно проверить свой трудовой стаж и количество пенсионных коэффициентов, заказав выписку из индивидуального лицевого счета (ИЛС) в личном кабинете на портале госуслуг или в МФЦ.

Также необходимые сведения можно получить в клиентских службах регионального Отделения СФР. Туда можно принести документы, подтверждающие трудовой стаж, если какие-либо сведения оказались неучтенными в полном объеме.
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