Более 3 тысяч бабушек и дедушек в Петербурге и Ленобласти получают от регионального Отделения СФР пособие по уходу за ребенком.

[bookmark: _GoBack]Отделение СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области напоминает: отпуск по уходу за ребенком до 1.5 лет вправе оформить не только мамы, но и любой официально трудоустроенный член семьи – будь то бабушка, дедушка, папа или опекун. 
Главное условие – наличие официального трудоустройства. В текущем году этой возможностью активно пользуются представители старшего поколения: пособие уже оформили 2610 бабушек и 1102 дедушки.
«С 2024 года правила получения пособия стали заметно гибче: теперь оформившие отпуск по уходу за ребёнком могут не опасаться потери выплат при досрочном выходе из декрета. Пособие сохраняется вне зависимости от формата занятости — будь то работа на дому, удалённая занятость или неполный рабочий день. Более того, право на выплаты остаётся и в случае, если в период отпуска по уходу за ребёнком человек устраивается на работу к другому работодателю», – пояснил управляющий Отделением Социального фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Константин Островский.
В случае если за малышом одновременно ухаживают несколько родственников, право на получение пособия имеет только один из них. Для оформления выплаты необходимо предоставить  документ, подтверждающий рождение ребенка. После подачи заявления работодатель передает необходимые сведения в региональное Отделение СФР, и пособие перечисляется на счет заявителя в течение 10 рабочих дней.
Величина пособия рассчитывается как 40% от среднего заработка за два календарных года, которые предшествовали году оформления отпуска по уходу за ребенком. При этом выплата не может быть меньше законодательно утвержденного минимума и больше – утвержденного максимума. В 2026 году сумма может варьироваться от 10 837,20 до 83 021,18 рублей в месяц.
Обратиться за назначением пособия можно в любой момент с даты рождения ребенка, но не позднее шести месяцев после того, как ему исполнится полтора года.
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