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Волосовского городского поселения»

	Полное наименование 
подпрограммы
	«Развитие культуры  Волосовского городского поселения»


	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.


	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
Комитет по культуре правительства Ленинградской области
Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения

	Цель подпрограммы
	- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;
- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;
- развитие библиотечного обслуживания населения на территории поселения;
- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;
- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения.

	Задачи подпрограммы
	· - создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 
· - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  
· - поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;
· - улучшение  качества   культурно-массовых   мероприятий, проводимых на территории поселения;
· - повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;
· - обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;
· - организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  
· - улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;
· - организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;
· - - проведение ремонта объектов учреждений культуры.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий, %;
- увеличение количества посещений библиотеки, %;
- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, ед.;
- увеличение количества посещений музея по сравнению с предыдущим годом, %;
- доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет", %;
- объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов, тыс. руб.;
- проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры, тыс. руб.;
- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Волосовскому городскому поселению, %.

	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 
2015-2020 годы. 

	Объемы финансирования 
	2015 г. –  33409,3 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 328,3 тыс. руб., из областного бюджета 8546,7 тыс. рублей
2016 г. –  29609,6 тыс. рублей 
2017 г. –  29487,2 тыс. рублей
2018 г. – 25501,7 тыс. рублей
2019 г. – 18350,0 тыс. рублей
2020 г. – 18350,0 тыс. рублей
Общий объем финансирования за весь период реализации составит  154707,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Активное участие творческих коллективов поселения во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках.

Увеличение количества и качества мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества посещений (зрителей) мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение доли детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 

Увеличение количества клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение участников клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества пользователей  библиотек.

Увеличение количества посетителей музея.
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I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы
Подпрограмма направлена на реализацию муниципальной политики в сфере культуры и обеспечивает условия для всестороннего развития культурного потенциала жителей муниципального образования как ресурса социально-экономического развития территории. Программа определяет приоритетные направления муниципальной политики в области культуры и искусства на 2015-2020 годы.
Подпрограмма разработана в соответствии со следующими нормативно правовыми актами:
«Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утвержденные ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1 (ред. от 30.09.2013)
Федеральный закон от 29.12.1994 N 78-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О библиотечном деле»;
Федеральный закон от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Постановление Правительства Ленобласти от 20.03.2006  N 72 "Об утверждении методических рекомендаций по исполнению муниципальными образованиями Ленинградской области полномочий в сфере культуры"
Устав муниципального образования.
Муниципальными казенными учреждениями культуры на территории Волосовского городского поселения являются:
· Городской досуговый центр «Родник»
· Волосовская городская центральная библиотека
· Историко-краеведческий музей гор. Волосово
Главными направлениями деятельности данных учреждений определено сохранение и развитие культурного пространства, гражданско-патриотическое воспитание молодежи, пропаганда здорового образа жизни и содействие развитию творческих инициатив детей и подростков, их занятости.
Работа учреждений культуры Волосовского городского поселения ведется в соответствии с утвержденными планами развития, программами и бюджетными обязательствами.
Основная деятельность Городского досугового центра «Родник» заключается в создании и организации работы любительских творческих коллективов, студий, клубов по интересам различной направленности, а также в проведении  различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий и праздников. 
В ГДЦ насчитывается 38 клубных формирований, в которых задействованы 780 участников.
За 2013 год сотрудниками учреждения организовано 328 мероприятий, которые посетили почти 38 тысяч человек. Основными массовыми мероприятиями стали:
Народные гуляния, такие как «Широкая масленица», посвященное 68-летию Великой Победы, новогоднее
Областной фестиваль хореографического творчества «Шире круг»
Областной фестиваль Вокально-инструментальных ансамблей «Пой, гитарная струна» 
Фестиваль одаренных детей «Молодые дарования»
Праздник народного творчества «С любовью к России моей!» -
Всероссийский фестиваль национальных культур «Славянское кольцо»
Областной фестиваль детско-юношеских театральных коллективов и чтецов «Играй, театр, играй!»
Новыми формами работы стали проведение молодежных флешмобов и организация мастер-классов по изготовлению русской традиционной куклы, пальчиковой куклы, войлоковалянию, росписи по дереву.
Продолжает свою работу Волосовская городская библиотека, которой переданы полномочия межпоселенческой. За 2013 год библиотека имеет следующие показатели: число читателей – 5100 человек, посещений – почти 40 тысяч, книговыдач – 115 тысяч экземпляров. 
Традиционными формами работы библиотеки являются организация выставок, экспозиций, встреч, дни открытых дверей, акции различной тематики. Пользуются популярностью литературно-музыкальные гостиные, мультимедийные презентации. Летом перед зданием ГДЦ «Родник» работала «Библиотека под зонтиком». На постоянной основе действуют клубы «Ветеран», «Я расту», «Встреча». Для формирования положительного имиджа библиотеки сотрудники используют современные технологии: с 2010 года в социальной сети ВКонтакте работает группа, в прошлом году организованы два сайта. Для организации компьютерной аудитории с центром общественного доступа к сети Интернет затрачено более 350 тысяч рублей из областного и местного бюджета.
Тем не менее, приходится констатировать, что снижается число читателей среди молодежи. Это, конечно, связано в первую очередь с развитием информационных технологий, - рынок наполняется электронными книгами и планшетами. Для того, чтобы не потерять своих читателей, сотрудники библиотеки в данный момент находятся в поиске новых форм и методов работы, изучая потребности и интересы пользователей. Для старшеклассников  разработана программа   «В большой мир – через библиотеку», цель которой - воспитание информационной культуры, приобщение к чтению. В рамках программы  «Я+мир» для старшеклассников был организован  Шок-урок «И малые дозы к большой беде» по проблеме противостояния вредным привычкам. На мероприятии школьникам не только предложили теоретические знания, иллюстрированные познавательной мультимедийной презентацией, но и провели с ними игры, показывающие как быстро может увеличится число наркоманов, познакомили  с сайтом Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков. 
В Историко-краеведческом музее города Волосово проводится не только большая экскурсионная работа, но и сборы музейных экспонатов среди финнов-ингерманландцев Волосовского района, а также служителей лютеранских храмов Северо-Запада России, исследования населенных пунктов района, памятников истории с целью фотодокументирования и переоформления памятных альбомов, ведется переписка с участниками Великой Отечественной войны. К сбору экспонатов и записи рассказов очевидцев привлекается молодежь.
Участие в мероприятиях по информатизации учреждений культуры (в  основном библиотек), предусмотренных региональными целевыми программами «Культура Ленинградской области», «Электронная Ленинградская область», «Информатизация Ленинградской области», способствует созданию условий для формирования информационных ресурсов в области культуры, развитию новых информационных технологий, модернизации технического и программно-информационного обеспечения сферы культуры. В рамках реализации областных программ в течение последних лет ведется ремонт Городского досугового центра «Родник». 
В ходе проведенного анализа состояния культуры Волосовского городского поселения по итогам деятельности за прошедший период были выявлены следующие проблемы:
В системе учреждений культуры наблюдаются тенденции «старения» и снижения квалификации кадров, острая нехватка менеджеров, умеющих разрабатывать и успешно реализовывать бизнес-планы учреждений. 
Несмотря на высокие творческие достижения творческих коллективов, недостаточно развита деятельность по организации их участия в межрегиональных, всероссийских международных смотрах, фестивалях и конкурсах. Особенно актуальна эта проблема для детских коллективов, что является одной из форм выявления молодых талантов. 
Требуется выполнение методической и организационной работы по сохранению традиций и передаче мастерства в области декоративно-прикладного искусства, обмен опытом, повышение квалификации педагогов студий декоративно - прикладного искусства, развитие народных промыслов и ремесел. 
Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения  к истории района и страны у подрастающего поколения. Это, в свою очередь, требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 
Должна быть усилена работа по информатизации отрасли. В связи с развитием современных информационных технологий и их активным вхождением в повседневную жизнь, развитие культуры сегодня невозможно без внедрения данных технологий в работу с аудиторией. Для повышения эффективности работы требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп. 
В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского поселения требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров в сфере культуры.
Существует острая необходимость ремонта здания Историко-краеведческого музея города Волосово.
В целях сохранения и развития отечественной культуры, исходя из понимания ее особой роли в жизни современного общества, на федеральном уровне и на уровне Ленинградской области разработан целый ряд стратегических документов и нормативных правовых актов, реализация положений которых позволила наметить пути решения многих проблем. Вместе с тем необходимо признать, что некоторые актуальные для российской культуры проблемы являются нерешенными и для культуры Волосовского городского поселения. В их числе:
- заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;
- отставание материально-технической базы учреждений от современных требований;    
- дефицит квалифицированных кадров, отток специалистов и молодежи в мегаполисы;
- недостаточный объем финансирования поддержки творческих коллективов;
- отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в области культуры.
Все эти процессы негативно влияют на культурное пространство Волосовского городского поселения, а перечисленные проблемы подводят к определению стратегических целей и тактических задач для их дальнейшего разрешения.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи
Приоритет в развитии культуры на территории Волосовского городского поселения состоит в создании условий для: 
· организации досуга населения учреждениями культуры;
· развитие библиотечного обслуживания населения; 
· развитие музейной деятельности;
· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;
· проведение различных форм деятельности (концертной, фестивальной, просветительско-пропагандистской, выставочной и др.), направленных на сохранение и передачу культурных традиций молодому поколению.

Целями подпрограммы являются:
- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;
- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;
- организация и развитие библиотечного дела на территории поселения;
- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;
- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения.
Задачами подпрограммы являются:
- создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  
- поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;
- улучшение качества культурно-массовых мероприятий, проводимых на территории поселения;
- повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;
- обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;
- организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  
- улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;
- организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;
- проведение ремонта объектов учреждений культуры.
Важнейшими условиями успешной реализации Программы являются:
признание стратегической роли культуры в развитии современного общества; 
качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;
повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов;
расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов, а также создание отраслевой информационной инфраструктуры;
создание условий для развития культурно-досуговых учреждений, придание нового современного облика учреждениям культуры;
оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры.
Реализация такого подхода предполагает:
- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, развитие инфраструктуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли;
- внедрение программно-целевых механизмов управления сферой культуры;
- преодоление значительного отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры, а также в развитии отраслевой информационной инфраструктуры, в первую очередь обеспечивающей новые возможности использования фондов библиотек;
- реализацию мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры;
- повышение эффективности управления отраслью культуры.
Реализация программы позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений культуры и профессионального искусства, оптимизировать и модернизировать деятельность муниципальных учреждений культуры, создать условия обеспечивающие доступность культурных благ, расширения культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения.

III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
Срок реализации мероприятий: 2015 – 2020 годы.
В связи с тем, что основная часть мероприятий программы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.
В ходе исполнения программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.

IV. Перечень целевых показателей 
	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий
	%
	5
	7
	10
	12
	15
	18

	2.
	Увеличение количества посещений библиотеки
	%
	2
	3
	4
	5
	7
	10

	3.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии
	ед.
	1
	
	
	2
	
	3

	4.
	Увеличение количества посещений музеев по сравнению с предыдущим годом
	%
	2
	3
	4
	5
	7
	10

	5.
	Доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет»
	%
	
	
	
	100
	
	

	6.
	Объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов 
	тыс. руб.
	10
	15
	18
	20
	25
	28

	7.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Ленинградской области
	%
	70
	72,5
	88
	100
	-
	-

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры
	тыс. руб.
	7947,1
	5811,6
	2053,6
	
	
	



V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы из областного и местного бюджетов составит в 2015-2020 годах 154707,8  тыс. рублей:
2015 г. –  33409,3 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 328,3 тыс. руб., из областного бюджета 8546,7 тыс. рублей
2016 г. –  29609,6 тыс. рублей 
2017 г. –  29487,2 тыс. рублей
2018 г. – 25501,7 тыс. рублей
2019 г. – 18350,0 тыс. рублей
2020 г. – 18350,0 тыс. рублей.

VI. Методика оценки эффективности
В сфере культуры существует эффект (результат), который сложно подсчитать, но который присутствует в любом культурно-досуговом мероприятии, такие, как эстетическая и художественная составляющая, эмоциональное воздействие, уровень исполнительского мастерства, патриотические чувства и т.д. 
Измеримая часть эффекта подпрограммы заключается в следующем:
· Количество участия творческих коллективов учреждений культуры во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках: 
· Количество мероприятий, проводимых в учреждениях культуры. 
· Количество посещений (зрителей) мероприятий, проводимых в учреждениях культуры. 
· Количество детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 
· Количество клубных формирований в учреждениях культуры. 
· Количество участников клубных формирований в учреждениях культуры. 
· Количество пользователей  библиотек.
· Количество посетителей музеев.
· Улучшение материально-технической базы учреждений культуры.
Анализ вышеуказанных количественных данных будет формироваться на основе форм государственной отчетности  в сфере культуры 6-НК,7-НК., а также на основе предоставленных ежеквартальных отчетов муниципальных казенных учреждений культуры в сфере культурно-досуговой деятельности. 
