ПАСПОРТ
[bookmark: _Toc368380525]подпрограммы № 3  «Развитие молодежной политики 
в Волосовском городском поселении»

	Полное наименование 
подпрограммы
	«Развитие молодежной политики в  Волосовском городском поселении»


	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.


	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения
Клуб молодых семей «Подсолнух» Волосовского городского поселения
Молодежный совет Волосовского городского поселения

	Цель подпрограммы
	- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;
- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;
- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;
- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;
- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей.

	Задачи подпрограммы
	· - создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;
· - создание политики успешной молодёжи;
- развитие института молодой семьи;
- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;
· - возрождение и укрепление семейных династий;
· - содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;
· - формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубов для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов, ед.;
- количество молодежных общественных объединений, ед.;
- увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов, %;
- численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности, %.

	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 
2015-2020 годы. 

	Объемы финансирования 
	2015 г. –  232,2 тыс. рублей
2016 г. –  232,2 тыс. рублей 
2017 г. –  232,2 тыс. рублей
2018 г. – 300,0 тыс. рублей
2019 г. – 300,0 тыс. рублей
2020 г. – 300,0 тыс. рублей
Общий объем финансирования за весь период реализации составит  1596,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Создание и развитие молодежных, детских общественных объединений.

Увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий.

Увеличение численности молодёжи, участвующей в молодёжных мероприятиях и мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодёжи.

Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.
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I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы
Подпрограмма разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
· Федеральный закон от 28 июня 1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Постановление Верховного совета Российской Федерации от 03.06.1993 №5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации»;
· Закон Ленинградской области от 23.11. 2011 №105-оз "О государственной молодежной политике в Ленинградской области";
· Устав муниципального образования.
Реализация мероприятий в сфере молодежной политики на территории Волосовского городского поселения в предыдущие годы проводилась на основе муниципальной целевой программы «Молодежная политика на территории Волосовского городского поселения на 2011-2013 годы». Данная работа показала новые возможности развития молодёжной политики на территории поселения, однако были и направления деятельности, которые не увенчались успехом. Этот опыт необходимо учесть при реализации муниципальной молодёжной политики в Волосовском городском поселении в перспективе, отстранить всё лишнее и сосредоточиться на главном.
Мероприятия молодежной политики организовывались сотрудниками муниципальных учреждений культуры и участниками общественных объединений – Клуба молодых семей города Волосово «Подсолнух» и Молодежного совета Волосовского городского поселения. Опыт работы показал, что существующие общественные объединения не способны объединить все слои молодёжи и не способны объединить большую часть молодёжи. Однако нельзя сказать, что молодёжные объединения не принесли никакой пользы. Именно благодаря их работе стали реализовываться социальные молодёжные проекты, появились уникальные мероприятия, за счёт этого в целом молодёжь стала более организована. Для того, чтобы двигаться дальше и усиливать влияние молодёжной политики на современное развитие молодёжи, необходимо увеличивать охват молодёжи и способы её информирования. Данная работа должна стать более системной. В перспективе особо важно включить в систему молодёжной политики образовательные учреждения, работодателей, молодых предпринимателей и другие общественные объединения.
Необходимо стимулировать развитие общественных молодёжных объединений, новых видов спорта и творчества, которые отвечали бы запросам современной молодёжи. Особое внимание необходимо уделить молодёжи, которая ничем не занята в свободное от учёбы время, так как именно эта категория молодёжи на сегодняшний день в большинстве. Поэтому необходимо создать условия, при которых даже та молодёжь, которая не имеет конкретных увлечений, была бы организована. И такую работу необходимо начинать, прежде всего, там, где досуговая инфраструктура слабо развита.
Относительно участия молодёжи в политической и общественной жизни поселения, необходимо сделать особый упор на работающую молодёжь, так как именно эта категория, являясь экономически активной частью общества, менее всего интересуется и как следствие участвует в политической жизни. 
Успех молодёжной политики муниципального образования стоит за работой молодёжных объединений, которые должны себя проявлять в различных сферах жизни, тем самым привлекая больше молодёжи в свои ряды. И здесь важно проводить правильную и понятную информационную политику. Только тогда можно будет охватить до 30% молодёжи.
Необходимо продолжить уделять особое внимание молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет, так как именно эта часть молодёжи является наиболее активной, креативной и сверхвосприимчивой. Эта часть молодёжи наиболее чувствительно воспринимает те процессы, которые происходят в обществе: связано ли это с общественно-политической жизнью или с проблемами миграционной политики страны. И именно в этом возрасте молодёжь проще приучить как к полезным привычкам, так и к вредным.
Большая часть молодёжи любят свой родной город, поэтому для того, чтобы сохранить молодёжь на нашей территории важно, чтобы помимо досуговой инфраструктуры рос спектр сфер занятости. Тогда позитивная и креативная молодёжь будет оставаться на территории Волосовского городского поселения, развивая её.
Реализация муниципальной подпрограммы  позволит решать указанные проблемы.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи
Целями подпрограммы являются:
- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;
- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;
- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;
- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;
- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей.
Задачами подпрограммы являются:
- создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;
- создание политики успешной молодёжи;
- развитие института молодой семьи;
- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;
- возрождение и укрепление семейных династий;
- содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;
- формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубом для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.
Реализация поставленных задач в перспективе позволит качественно изменить молодёжную среду, сделать её более яркой, талантливой, активной и успешной, что в конечном итоге отразится на всех сферах социально-экономического развития Волосовского городского поселения.


III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
Срок реализации мероприятий: 2015 – 2020 годы.
В связи с тем, что основная часть мероприятий подпрограммы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.
В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.

IV. Перечень целевых показателей 
	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов
	ед.
	15
	17
	18
	20
	23
	25

	2.
	Количество молодежных общественных объединений
	ед.
	
Увеличение количества общественных объединений на 2 единицы в течение срока действия программы


	3.
	Увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов
	%
	5
	8
	10
	13
	15
	20

	4.
	Численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности
	%
	5
	10
	15
	20
	25
	30




V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы из местного бюджета составит в 2015-2020 годах 1596,6  тыс. рублей:
2015 г. –  232,2 тыс. рублей
2016 г. –  232,2 тыс. рублей 
2017 г. –  232,2 тыс. рублей
2018 г. – 300,0 тыс. рублей
2019 г. – 300,0 тыс. рублей
2020 г. – 300,0 тыс. рублей.

VI. Методика оценки эффективности
Значительная часть эффекта подпрограммы заключается в позициях, которые измерить не представляется возможным:
· патриотические чувства;
· уважение к старшему поколению;
· умение работать в команде;
· умение быть лидером и нести ответственность;
· умение договариваться;
· бережное отношение к своей малой родине.

Измеримая часть эффекта Программы заключается в следующем:
· увеличение численности молодежи, состоящей в молодежных и детских общественных объединениях и входящих в систему муниципальной молодёжной политики;
· увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий;
· уменьшение количества правонарушений в молодёжной среде;
· увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.

Вышеуказанные данные будут запрашиваться из молодёжных объединений в структуре муниципальной молодёжной политики, КДНиЗП, отчётов о проведении мероприятий.

