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ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие социальной сферы муниципального образования 
Волосовское городское поселение 
Волосовского муниципального района Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная  программа «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» (далее - программа)


	Ответственный исполнитель
программы
	Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области 


	Соисполнители программы
	Сектор по общим и социальным вопросам Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;

Бюджетный сектор Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.


	Участники программы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
Комитет по культуре Правительства Ленинградской области
Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения
Клуб молодых семей «Подсолнух» Волосовского городского поселения
Молодежный совет Волосовского городского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы 

	1. «Развитие культуры Волосовского городского поселения».
2. «Развитие физической культуры и спорта Волосовского городского поселения».
3. «Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении».


	Цели программы
	- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;
- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;
- организация и развитие библиотечного дела на территории поселения;
- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;
- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения;
- создание условий для развития туризма, физической культуры и массового спорта;
- создание условий для укрепления здоровья населения поселения; 
- популяризация массового спорта и спорта высших достижений;
- приобщение различных слоев населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
- улучшение обеспеченности населения  поселения объектами физической культуры и спорта;
- повышение результатов выступлений спортсменов и команд поселения на  соревнованиях  различных уровней;
- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;
- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;
- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;
- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;
- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей.

	Задачи программы
	· - создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 
· - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  
· - поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;
· - улучшение  качества культурно-массовых   мероприятий, проводимых на территории поселения;
· - повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;
· - обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;
· - организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  
· - улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;
· - организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;
- проведение ремонта объектов учреждений культуры;
· - повышение интереса населения поселения к занятиям физической культурой и спортом;
· - увеличение доли населения поселения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;
· - развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом и физической культурой по месту жительства;
· - увеличение числа участников спортивных секций;
· - увеличение числа проводимых спортивных мероприятий для населения;
· - создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;
· - создание политики успешной молодёжи;
- развитие института молодой семьи;
- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;
- возрождение и укрепление семейных династий;
- содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;
- формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубом для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий, %;
- увеличение количества посещений библиотеки, %;
- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, ед.;
- увеличение количества посещений музеев по сравнению с предыдущим годом, %;
- доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет", %;
- объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов, тыс. руб.;
- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Волосовскому городскому поселению, %;
- проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры, тыс. руб.;
- доля и численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;
- уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, объектами;
- увеличение количества проведенных спортивных соревнований, ед.;
- увеличение числа участников спортивных секций, %;
- увеличение числа участников районных и областных соревнований, %;
- количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов, ед.;
- количество молодежных общественных объединений, ед.;
- увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов, %;
- численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности, %.

	Этапы и сроки реализации
программы
	2015-2020 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований программы 

	Объем финансового обеспечения реализации  программы на 2015-2020   годы -   129829,8   тыс. руб., в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   3954,1 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 125875,7 тыс. руб.

По годам реализации Программы:
2015 год – 28025,2 тыс.руб. всего, в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   3954,1 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 24071,1 тыс. руб.
2016 год – 20727,3 тыс.руб. всего, в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 20727,3 тыс. руб.
2017 год – 20727,3 тыс.руб., в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 20727,3 тыс. руб.
2018 год – 21450,0 тыс.руб., в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 21450,0 тыс. руб.
2019 год – 19450,0 тыс.руб., в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 19450,0 тыс. руб.
2020 год – 19450,0 тыс.руб., в том числе:
из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;
из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;
из средств муниципального бюджета – 19450,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации
программы 
	Активное участие творческих коллективов поселения во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках.

Увеличение количества и качества мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества посещений (зрителей) мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение доли детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 

Увеличение количества клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение участников клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества пользователей  библиотек.
 Увеличение количества посетителей музея. 

· Активное участие воспитанников спортивных секций поселения во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях, турнирах, спортивных праздниках. 

· Увеличение количества спортивных  и физкультурных мероприятий на территории поселения. 

· Увеличение количества систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

Создание и развитие молодежных, детских общественных объединений.

Увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий.

Увеличение численности молодёжи, участвующей в молодёжных патриотических мероприятиях и мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодёжи.

· Уменьшение количества правонарушений в молодёжной среде.
· 
Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.






I. Общая характеристика сферы реализации программы

Официальное наименование муниципального образования – Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, установлено в соответствии с Законом Ленинградской области от 24.09.2004 № 64-оз «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Волосовский муниципальный район и муниципальных образований в его составе». Сокращенное наименование – Волосовское городское поселение.
Волосовское городское поселение расположено в северо-восточной части Волосовского муниципального района Ленинградской области. Административным центром является город Волосово. В состав Волосовского городского поселения входят два населенных пункта: город Волосово и деревня Лагоново.
В городе Волосово сосредоточены основные объекты социального обслуживания в сфере здравоохранения, образования, культуры, спорта и молодежной политики. Расположены две средние общеобразовательные школы, начальная школа, детско-юношеский центр, детско-юношеская спортивная школа, три детских сада, школа искусств, центральная районная больница, городской досуговый центр, библиотека, историко-краеведческий музей и ряд других организаций социальной сферы, имеется 4 объекта культурного наследия, в том числе один объект регионального значения и 3 выявленных. Обеспеченность общедоступными библиотеками и учреждениями культурно–досугового типа составит в 2015 -2020 годах около 8 единиц на 100 тыс. населения.
Численность населения Волосовского городского поселения составляет 12,3 тысяч человек, в том числе городское – 12,2 тыс. чел. Демографическая ситуация характеризуется ростом уровня естественной убыли населения. Единственным источником пополнения населения остается внешняя миграция.
Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета поселения приходится на раздел «Жилищно-коммунальное хозяйство» (38,6%), «Культура, кинематография» (31,9%), «Национальная экономика» (16,1 %). Расходы бюджета поселения на социально-культурную сферу в 2013 году составили 35 447,7 тыс. руб. или 33,1 % от общих расходов бюджета поселения.
Средняя заработная плата работников крупных и средних предприятий поселения составила 22 431 руб. На 1 января 2014 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,94% от экономически активного населения.

II. Приоритеты деятельности, цели и задачи органов местного самоуправления в развитии социальной сферы 
муниципального образования

Федеральным законом № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены вопросы местного значения поселения, решение которых является задачей органов местного самоуправления. К социальной сфере относятся сферы культуры, спорта и молодежной политики. 
Муниципальная программа «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» разработана в соответствии с распоряжениями председателя комитета по городскому хозяйству от 14.03.2014 № 58 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области», от 14.03.2014 № 59 «О методических указаниях по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области».
Программа представляет собой нормативно правовой документ, определяющий содержание основных направлений деятельности по реализации на территории Волосовского городского поселения развития социальной сферы в области культуры, спорта и молодежной политики. Как показала практика, решение приоритетных задач в данных областях целесообразно осуществлять в рамках целевых программ, что позволяет  сосредоточить ограниченные материальные и финансовые ресурсы  на решении наиболее острых проблем. Анализ ситуации свидетельствует, что культура, спорт и молодежная политика являются инструментами достижения социально-экономических целей, формирует привлекательный имидж муниципального образования, обеспечивает занятость населения, выступают как средство эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения, пропаганды здорового образа жизни.
Программно-целевой метод позволит направить финансовые ресурсы на поддержку приоритетных направлений сохранения и развития культуры, спорта, молодежной политики, обеспечить сохранность и передачу последующим поколениям образцов ценностей через систему фестивалей, конкурсов, выставок, иных просветительских, развивающих проектов, спортивных турниров, состязаний и т.п.
Основными целями программы являются:
определение стратегии развития культуры Волосовского городского поселения;
определение стратегии развития физической культуры и спорта Волосовского городского поселения;
определение стратегии развития молодежной политики Волосовского городского поселения.
В совокупности это должно привести к долговременному, экономически эффективному развитию социальной сферы поселения и повышению уровня и качества жизни населения.
Основными участниками программы являются структурные подразделения органов местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры, имеющие материально-техническую базу, и общественные объединения поселения. Недостаточная материально-техническая база учреждений культуры не всегда позволяет полноценно выполнять возложенные на них функции, что сказывается на конечном результате их деятельности и в полной мере использовать потенциал  в качестве фактора социально-экономического развития. В условиях современного развития информационных технологий особо остро стоит на сегодняшний день проблема внедрения передовых технологий в работу культурно-досуговых учреждений. Недостаточно решены вопросы повышения квалификации работников. 

III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
Срок реализации мероприятий: 2015 – 2020 годы.

IV. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы
Муниципальная программа, ориентируясь на разделение сфер деятельности, состоит из трех подпрограмм:
«Развитие культуры Волосовского городского поселения»
«Развитие физической культуры и спорта Волосовского городского поселения»
«Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении».

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Планируется, что объем финансирования программы составит в 2015-2020 годы 129829,8 тыс. рублей, в том числе:
Федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.
областной бюджет -   3954,1 тыс. рублей;
местный бюджет – 125875,7 тыс. рублей.
Предоставление средств бюджета субъекта Российской Федерации на реализацию мероприятий настоящей муниципальной программы осуществляется на основании соглашений, заключаемых органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации с органом местного самоуправления.
Орган местного самоуправления ежегодно в сроки, установленные органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, представляет по рекомендуемой субъектом Российской Федерации форме заявку на реализацию мероприятий настоящей программы для включения (отбора) их в Программу, осуществляемую органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

VI. Методика оценки эффективности муниципальной программы
В социальной сфере существует эффект (результат), который сложно подсчитать, но который присутствует в любом культурно-досуговом, спортивном мероприятии, такие, как эстетическая и художественная составляющая, эмоциональное воздействие, уровень исполнительского мастерства, патриотические чувства и т.д. 
Измеримая часть будет подсчитываться и главным ориентиром будет увеличение показателя. Количественные данные будут формироваться на основе форм государственной отчетности по сферам деятельности, а также на основе предоставленных ежеквартальных отчетах муниципальными казенными учреждениями культуры.
