ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 27.11.2007 г. № 72
	Об оплате труда работников 

бюджетных учреждений культуры
МО Волосовское городское поселение




Во исполнение федерального закона от 20.04.2007 г. № 54-фз «О внесении изменений в федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда», в соответствии с решениями совета депутатов Волосовского городского поселения от 31.10.2007 года № 143 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений муниципального образования Волосовское городское поселение», № 144 «О внесении изменений и дополнений в решение совета депутатов Волосовского городского поселения от 20.12.2006 г. № 98 «О бюджете МО Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области на 2007 год», руководствуясь областным законом от 25.09.2007 года № 134-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области", ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить размеры тарифных ставок (окладов) работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета МО Волосовское городское поселение (далее – бюджетные учреждения), на основе применения межразрядного коэффициента соответствующего разряда к величине тарифной ставки (оклада) первого разряда тарифной сетки согласно Приложению 1.
2. Утвердить Инструкцию о порядке исчисления заработной платы работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение согласно Приложению 2.

3. Отнести муниципальное учреждение культуры «Городской досуговый центр «Родник» к первой группе по оплате труда руководителей, муниципальное учреждение культуры «Волосовская городская центральная библиотека» ко второй группе по оплате труда руководителей, муниципальное учреждение культуры «Волосовский краеведческий музей» к третьей группе по оплате труда руководителей.
4. Утвердить перечень учреждений и должностей работников, к тарифных ставкам (окладам) заработной платы которых устанавливаются повышающий коэффициент масштаба или уровня управления согласно Приложению 3.

4. Руководителям бюджетных учреждений культуры до 10 декабря 2007 года провести тарификацию и аттестацию работников учреждений, руководствуясь Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела Золотову Т.Н.
И.о. главы администрации

Волосовского городского поселения                                          С.Д. Ушаков

_____________

разослано: в дело, ФЭО, ГДЦ «Родник», библиотека, музей
Исполнитель Золотова Т.Н.
Тел. 24-538
Приложение 1

к постановлению главы администрации

Волосовского городского поселения 

от _____________2007 г. № ____

Тарифная сетка по оплате труда работников бюджетных учреждений,

финансируемых из бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение

Волосовского муниципального района Ленинградской области

─────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

             │                                             Разряд оплаты труда

             ├───┬────┬────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬──────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬────┬────

             │ 1 │ 2  │  3 │  4  │  5  │  6  │  7  │  8  │  9  │ 10  │  11  │ 12  │ 13  │  14 │  15 │  16 │ 17 │ 18

─────────────┴───┴────┴────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴──────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴────┴────

 Межразрядные 1   1,04 1,09 1,142 1,268 1,407 1,546 1,699 1,866 2,047 2,242  2,423 2,618 2,813 3,036 3,259 3,51 4,5

 тарифные

 коэффициенты 2300 2392  2507 2627   2916   3236  3556   3908   4292  4708   5157    5573   6021  6470   6983   7496  8073 10350
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Приложение 2
к постановлению главы администрации

Волосовского городского поселения

от ___________ 2007 г. № ____

ИНСТРУКЦИЯ 

о порядке исчисления заработной платы работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение
Общие положения

1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и решения совета депутатов Волосовского городского поселении от 31.10.2007 года № 143 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений муниципального образования Волосовское городское поселение». 

Инструкция устанавливает единый порядок формирования средств на оплату труда по сметам бюджетных учреждений культуры и порядок исчисления заработной платы работников бюджетных учреждений культуры с учетом общеотраслевых принципов, отраслевых особенностей и условий труда для решения следующих задач: 

· повышения мотивации руководителей, специалистов, служащих и рабочих бюджетной сферы к качественному результату труда;
· создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров в бюджетные учреждения культуры МО Волосовское городское поселение (далее бюджетные учреждения);
· систематизации надтарифных выплат, усиления их стимулирующего воздействия на повышение качества бюджетных услуг; 
· повышения уровня заработной платы работников. 

2. Положения решения совета депутатов Волосовского городского поселении от 31.10.2007 года № 143 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений муниципального образования Волосовское городское поселение» реализуются через:


разделы настоящей Инструкции;


приложения, конкретизирующие содержание разделов в отраслевом разрезе;


тарифно-квалификационные характеристики (требования) по отраслевым и общеотраслевым должностям служащих и рабочих.

Для правильного исчисления заработной платы работников бюджетных учреждений применяется система приложений к настоящей инструкции.
3. Положения данной Инструкции распространяются на работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета МО Волосовское городское поселение.

4. Ответственность за своевременную и правильную выплату заработной платы работникам возлагается на руководителей учреждений. 

Формирование средств на оплату труда работников

5. В бюджетных учреждениях фонд заработной платы состоит из тарифной,  надтарифной частей и средств, направляемых на выплату ежемесячной доплаты к тарифной ставке (окладу).

Тарифная часть фонда заработной платы на год определяется на основе штатного расписания, данных тарификационного списка, сформированных с учетом установленных тарифных ставок (окладов), общеотраслевых повышающих коэффициентов. 
6. Тарифная часть фонда заработной платы также включает в себя необходимые средства на доплату за работу в ночное время, в выходные, праздничные нерабочие дни в соответствии с действующим законодательством и за замену лиц, уходящих в отпуск (в т.ч. учебный); на почасовую оплату привлеченных специалистов, дополнительные выплаты за наличие почетных званий Российской Федерации. 

7.   Надтарифная часть фонда заработной платы, предназначенная для установления стимулирующих надбавок и других выплат, в бюджетных учреждениях, планируется в размере  до 10 %  к тарифной части фонда заработной платы, предусмотренного пунктом 6, при достижении нормативных показателей обслуживания получателей бюджетных услуг. 

8. Объем средств на обеспечение ежемесячной доплаты к тарифной ставке (окладу) планируется путем суммирования произведений  среднегодового количества ставок (штатных единиц), оплата которых производится по соответствующим разрядам тарифной сетки,  на соответствующую величину ежемесячной доплаты.

Тарифная система заработной платы

9. Размеры тарифных ставок (окладов) работников устанавливаются на основе тарифной сетки, которая включает в себя 18 разрядов.

10. Работники бюджетных учреждений подразделяются на следующие профессионально-квалификационные группы: руководители, специалисты, служащие  и рабочие. 

11. Определение разрядов оплаты труда по категориям работников осуществляется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в установленном диапазоне разрядов. 

12.  По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих применяются тарифно-квалификационные характеристики в диапазоне разрядов согласно приложению 1 к настоящей Инструкции. 
Заработная плата руководителей

13. Оплата труда руководителей бюджетных учреждений зависит от установленных должностных окладов, скорректированных на повышающие коэффициенты масштаба управления или коэффициенты уровня управления, другие общеотраслевые повышающие коэффициенты.

14. Перечни отраслевых должностей руководителей и диапазон разрядов тарифной сетки, которые могут устанавливаться указанным работникам в соответствии с группами по оплате труда, независимо от стажа работы в должности и уровня образования приведены в приложении 2 к настоящей Инструкции.
15.  Все работники категории «руководитель» подразделяются на 3 уровня:

	Уровень управления
	Должности

	Руководители 1 уровня 
	Директор, заведующий, начальник учреждения

	Руководители 2 уровня
	Заместитель директора (заведующего, начальника) учреждения, главный бухгалтер, главный инженер

	Руководители 3 уровня
	Руководители (заведующие, начальники) структурных подразделений (отделов, отделений), заместитель главного бухгалтера


16. Руководителям бюджетных учреждений 1 уровня управления устанавливаются повышающие коэффициенты масштаба управления в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определяемыми на основе объемных показателей деятельности учреждения. 

17. Повышающий коэффициент масштаба управления в размере от 0,2 до 0,6 устанавливается только руководителю бюджетного учреждения в соответствии с одной из пяти групп по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.


В случае если объем работы руководителя превышает объемные показатели, предусмотренные для учреждений 1 группы оплаты труда от 1,5 до 2 раз, повышающий коэффициент устанавливается  в размере 0,75; если превышает в 2 раза и  более – повышающий коэффициент устанавливается в размере 1,0.  

18.  Отнесение бюджетных учреждений к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основе объемных показателей. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с приложением 3 к настоящей Инструкции. 

19.  Руководителям 2 уровня управления  устанавливается повышающий коэффициент уровня управления в размере от 0,15 до 0,2.

20.  Руководителям 3 уровня управления  повышающий коэффициент уровня управления устанавливается в размере 0.1.

21.  Размеры повышающих коэффициентов масштаба управления  в зависимости от группы по оплате труда или уровня управления руководителей приведены в следующей таблице: 

	Уровень управления
	Коэффициент масштаба управления  в зависимости от группы по оплате труда или уровня управления

	
	1 группа 
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	Руководители 1 уровня 
	0,6
	0,5
	0,4
	0,3
	0,2

	Руководители 2 уровня
	0,2
	0,2
	0,15
	0,15
	0,15

	Руководители 3 уровня
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


Заработная плата специалистов и служащих 

22. Специалистам и служащим, занимающим общеотраслевые и отраслевые должности, устанавливается тарифная ставка (оклад) в соответствии с общеотраслевыми или отраслевыми тарифно-квалификационными характеристиками, как правило, в зависимости от занимаемой должности, уровня образования, стажа работы по специальности, наличия квалификационной категории.

23. Перечни отраслевых должностей специалистов и служащих и диапазон разрядов тарифной сетки, которые могут устанавливаться указанным работникам в соответствии с отраслевыми тарифно-квалификационными характеристиками, приведены в приложении 2 к настоящей Инструкции. 

24. Уровень образования работников бюджетных учреждений определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.

25. Размер месячного заработка специалистов и служащих зависит от  установленной ставки заработной платы, объема выполняемой работы, условий и характера труда, выраженных в системе повышающих коэффициентов общеотраслевой специфики. 

26. Продолжительность рабочего времени на ставку заработной платы для работников бюджетной сферы регулируются положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

Заработная плата рабочих

27. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

28.  Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, которым установлены месячные оклады,   утверждены Постановлением   Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 г. № 31 с изменениями. 

29. В бюджетных учреждениях при оплате труда рабочих, занятых на важных и ответственных работах, следует руководствоваться Перечнями профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10-го разрядов тарифной сетки (Приложение 4 к настоящей Инструкции). 

30.  К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-10-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов и Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

31. Другим рабочим, не включенным в вышеуказанные Перечни, оплата труда исходя из 9-10-го разрядов тарифной сетки может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го. 

32. Перечень может ежегодно пересматриваться в период проведения тарификации и формирования штатного расписания.


Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.

33. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых рабочие должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

34. Установление общеотраслевых повышающих коэффициентов работникам из числа рабочих осуществляется в установленном для других категорий работников порядке. 

Система повышающих коэффициентов

35. Общеотраслевые повышающие коэффициенты к тарифным ставкам (окладам) отражают уровень квалификации, условия труда и особенности деятельности отдельных учреждений.

36. Общеотраслевые повышающие коэффициенты квалификации устанавливаются руководителям и специалистам бюджетных учреждений, кроме указанных в п. 39 настоящей Инструкции, в соответствии с таблицей:

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента руководителям
	Размер повышающего коэффициента специалистам

	Наличие почетных званий Российской Федерации, СССР:
	
	

	Народный …..
	0,5
	0,5

	Заслуженный ….
	0,3
	0,3

	Наличие квалификационной категории
	
	

	Высшая категория
	0,1
	

	Первая категория
	0,05
	

	Вторая категория
	0,03
	


 * по должностям специалистов наличие категории учитываются при установлении тарифного разряда

37. Наличие у работника почетных званий Российской Федерации и ученой степени по профилю деятельности не является основанием для повышения разряда оплаты труда.

38. При наличии у работника почетных званий «Народный…», «Заслуженный…» применяется наивысший коэффициент.

39. Повышающие коэффициенты квалификации за продолжительность непрерывной работы в бюджетных учреждениях культуры устанавливаются: руководителям 1, 2 и 3 уровней управления – за продолжительность непрерывной работы в должностях руководителей любого из уровней управления бюджетных учреждений культуры; специалистам и  служащим  – за продолжительность непрерывной работы  в должности специалиста в бюджетных учреждениях культуры, рабочим – за непрерывный стаж работы в бюджетных учреждениях культуры в размерах согласно таблице: 

	Стаж непрерывной работы
	Руководитель
	Специалист, служащий, рабочий

	от 1 года до 5 лет
	0,1
	0,1

	от 5 до 10 лет
	0,15
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,2
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3
	0,3


40. Стаж работы определяется тарификационной комиссией бюджетного учреждения в соответствии с приложением 5 к настоящей Инструкции. 

Порядок проведения тарификации работников

41.    Все повышающие коэффициенты начисляются на тарифную ставку (оклад), принимаемый за единицу, исходя из которого производится расчет заработной платы. Аналогичным образом осуществляется расчет выплат компенсационного характера. Для проведения работы по определению тарифных ставок (окладов) заработной платы работников, а также размеров повышающих коэффициентов в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. 

42.  В состав тарификационной комиссии включаются главный бухгалтер, работник, занимающийся кадровыми вопросами, представитель профсоюзного или иного представительного органа работников, другие лица, привлекаемые к работе по тарификации руководителем учреждения, а также специалисты органа местного самоуправления, являющегося распорядителем бюджетных средств. 

43. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя. 

44.  Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. При необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколами. 

45.  Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии. 

46. Тарификационный список заполняется по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения. 

47. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация руководителя и его заместителей, выполняющих работу по своей специальности в соответствующих подразделениях. 

48.  Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается, исходя из средних тарифных ставок (окладов), определенных на основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и средних размеров повышающих коэффициентов. 

49. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) и повышающих коэффициентов производится:

· при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии; 

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

50. Временный перевод работника на срок до 2 месяцев на другую должность не дает основания для пересмотра условий оплаты труда.


При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности начисление  заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится с первого рабочего дня, следующего за окончанием отпуска или временной нетрудоспособности. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работников учреждений несут руководители этих учреждений. 

Компенсационные выплаты

51. В бюджетных учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 


за работу  в ночное время; 


за работу в выходные и нерабочие праздничные дни


за сверхурочные работы. 

52. Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в процентах к часовым тарифным ставкам без учета общеотраслевых повышающих коэффициентов за каждый час работы в ночное время:

в размере 40 процентов - работникам бюджетных учреждений. 

53. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

54.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется:


 в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере; 


работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

55.  В случае, если на нерабочий праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в этот день.

56. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

57. Переработка рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Порядок и условия оплаты работы  при совместительстве

и совмещении профессий (должностей)

58. Работники культуры вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения). 

59. Продолжительность работы по совместительству данных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору не может превышать:

для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

60. Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ: 
а) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;

б) проведение технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой;

в) осуществление консультирования высококвалифицированными специалистами в учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год;
г) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;
д) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся;

е) работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты без занятия штатной должности.


Выполнение работ, указанных в подпунктах "б" - "ж" допускается в основное рабочее время с согласия руководителя учреждения.

61. Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера.

62. Определение размеров заработной платы по основной и занимаемой в порядке совместительства должностям (видам работ), а также за расширение зоны обслуживания, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

63. Приказом руководителя учреждения могут устанавливаться другие доплаты за работу, не входящую в круг  основных обязанностей работника.

Стимулирующие и иные выплаты

64. Стимулирующие выплаты в форме премий и других выплат материального поощрения,  устанавливаются за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда в пределах надтарифной части фонда заработной платы и текущей экономии по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода., за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности  учреждения.   

65. Орган местного самоуправления, являющийся распорядителем бюджетных средств, ежеквартально рассматривает исполнение плановых показателей деятельности подведомственных учреждений, с учетом которых  устанавливает конкретный размер надтарифной части фонда заработной платы для каждого учреждения в следующем квартале.
66. Сумма ассигнований в размере экономии тарифной и надтарифной части фонда заработной платы, образовавшаяся из-за невыполнения плановых показателей деятельности  учреждения подлежит сокращению в установленном порядке.
67. В каждом бюджетном  учреждении  на основании действующего трудового законодательства разрабатывается Положение о материальном стимулировании и порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и материальном поощрении  за напряженность,   высокое качество и результаты работы. 

68. 
В этом Положении определяется порядок, сроки и размеры указанных выплат, в соответствии с которым должны приниматься управленческие решения о материальном стимулировании работников. Квалификация работника и сложность выполняемой им работы учитываются при установлении тарифных ставок (окладов).

69. За успешное и качественное выполнение  плановых работ и заданий, достижение показателей результативности осуществляется премирование работников. 

Премирование работников может осуществляться по итогам  работы за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Решение о размере премирования оформляется приказом по учреждению. Это решение принимает руководитель учреждения с учетом мнения профсоюзного или представительного органа работников.

Решение о премировании руководителя учреждения принимает орган местного самоуправления по подчиненности учреждения с учетом достижения результатов и выполнения основных направлений деятельности этого учреждения, определенных в рамках докладов субъектов бюджетного планирования на очередной финансовый год.  Основанием для премирования руководителя  учреждения является оценка степени выполнения предусмотренных показателей за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
Руководитель и работники учреждения могут премироваться в связи с  наступлением  юбилейных  дат, уходом на заслуженный отдых, профессиональными праздниками.   

70. При стихийных бедствиях, несчастных случаях, в целях социальной поддержки работников может оказываться материальная помощь в следующем порядке:

·  при стихийных бедствиях и несчастных случаях – на основании личного заявления и соответствующего приказа по учреждению или вышестоящей организации;

·  в других случаях (в случае смерти близких родственников (супругов, родителей, детей), в связи с бракосочетанием, рождением ребенка и др.) – на основании соответствующего приказа, согласованного с профсоюзным или представительным органом работников.

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а также ранее уволенным работникам материальная помощь может выплачиваться с учетом предложений профсоюзного или представительного органа работников.

Порядок выплаты ежемесячной доплаты
71. Размер ежемесячной доплаты устанавливается в абсолютной величине решением совета депутатов о бюджете на текущий финансовый год и не может в совокупности с минимальным размером оплаты труда быть ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Ленинградской области.

72. При изменении прожиточного минимума, величина которого определяется в порядке, установленном областным законом Ленинградской области, производится индексация  ежемесячной доплаты.  

73. Работникам бюджетных учреждений выплата ежемесячной доплаты производится пропорционально отработанному времени в пределах размера ежемесячной доплаты, установленного в соответствии с пунктом 71 настоящей статьи. 

Работникам бюджетных учреждений, выполняющим работу на условиях совместительства, расширения зоны обслуживания,  увеличения объема работ и (или) замещения временно работающего работника, по профессии (должности) выплата ежемесячной доплаты за фактически отработанное время  производится на физическое лицо.

a. Ежемесячная доплата не включается для расчета других денежных выплат (компенсационных, стимулирующих, социальных).

b. Ежемесячная доплата учитывается при расчете среднего заработка, определяемого в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1

к Инструкции

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 
СЛУЖАЩИХ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	№ п/п
	Наименование должностей  служащих

	Диапазон разрядов

	1
	2
	3

	1. Руководители

	1. 
	Главный инженер
	14 – 17

	2. 
	Главные: бухгалтер, механик, энергетик, диспетчер и др.
	13 – 17

	3. 
	Заведующий архивом
	3 – 4

	4. 
	Заведующий бюро пропусков
	3 – 4

	5. 
	Заведующий канцелярией
	4 – 5

	6. 
	Заведующий комнатой отдыха
	3 – 4

	7. 
	Заведующий копировально - множительным бюро
	3 – 4

	8. 
	Заведующий машинописным бюро
	4 – 5

	9. 
	Заведующий (центральным) складом
	4 – 6

	10. 
	Заведующий хозяйством
	3 – 4

	11. 
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)
	8 – 12

	12. 
	Начальник основного отдела
	11 – 14

	13. 
	Начальник хозяйственного отдела
	7 – 8

	2Специалисты

	14. 
	Администратор (включая старшего)
	4 – 8

	15. 
	Бухгалтер
	5 – 11

	16. 
	Бухгалтер - ревизор
	7 – 11

	17. 
	Дизайнер (художник - конструктор)
	6 – 13

	18. 
	Документовед
	6 – 11

	19. 
	Инженер
	6 – 11

	20. 
	Инженер по организации и нормированию труда
	6 – 11

	21. 
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	6 – 11

	22. 
	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)
	4 – 5

	23. 
	Механик
	6 – 11

	24. 
	Программист
	6 – 13

	25. 
	Психолог
	6 – 11

	26. 
	Социолог
	6 – 11

	27. 
	Специалист по кадрам
	5 – 8

	28. 
	Техник
	4 – 8

	29. 
	Художник
	6 – 11

	30. 
	Экономист
	6 – 11

	31. 
	Юрисконсульт
	6 – 11

	3. Служащие 

	32. 
	Архивариус
	3 – 4

	33. 
	Дежурный бюро пропусков
	2

	34. 
	Дежурный (по выдаче справок, залу и др.)
	2 – 4

	35. 
	Делопроизводитель
	3

	36. 
	Кассир (включая старшего)
	3 – 4

	37. 
	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)
	3 – 5

	38. 
	Секретарь
	3

	39. 
	Секретарь - машинистка
	3

	40. 
	Статистик
	4 – 5

	41. 
	Стенографистка
	4 – 5

	42. 
	Счетовод
	3

	43. 
	Табельщик
	2

	44. 
	Учетчик
	2

	4. Рабочие

	45. 
	Водитель автомобиля 
	3-7 

	46. 
	Контролер-кассир 
	2-4 

	47. 
	Гардеробщик 
	1 

	48. 
	Дворник 
	1 

	49. 
	Кастелянша 
	1-2 

	50. 
	Киномеханик 
	2-6 

	51. 
	Кладовщик 
	1-2 

	52. 
	Подсобный рабочий 
	1-2 

	53.    
	Рабочий  по  комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 
	2-4 

	54. 
	Сестра-хозяйка 
	2 

	55. 
	Сторож (вахтер) 
	1-2 

	56. 
	Уборщик   производственных   и   служебных помещений
	1-2 

	57. 
	Уборщик территорий
	1


Приложение 2

к Инструкции

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  

ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	№
	Наименование должностей
	Диапазон
разрядов

	1
	2
	3

	Должности в театрах, концертных организациях, 

музыкальных и танцевальных коллективах, цирках

	
	1. Руководители 

	
	
	по группам по оплате труда 

	
	
	V
	IV
	III
	II
	I

	1.1
	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения культуры
	13
	14
	15
	16
	17

	1.2
	Заместитель руководителя (директора, начальник, заведующий) учреждения культуры,  директор, начальник, заведующий филиала учреждения 
	12
	13
	14
	15
	16

	1.3
	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер и др.) 
	12
	13
	14
	15
	16

	1.4
	Руководитель структурного подразделения учреждения культуры 
	9
	10
	11
	12
	13

	1.5
	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений культуры
	11
	12
	13
	14
	15

	1.6
	Заведующий костюмерной
	7-8

	1.7
	Заведующий билетными кассами
	5
	6
	7
	8
	8

	2. Специалисты

	2.1
	Художественный руководитель
	15-18

	2.2
	Главный режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник                                                                                          
	14-17

	2.3
	Режиссер – постановщик,      дирижер                                                       Балетмейстер - постановщик                                                                        

Художник –постановщик                                                                            
	13-15

	2.4
	Балетмейстер, хормейстер
	9-12

	2.5
	Художники всех специальностей (художник –бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник –конструктор,                                                                    художник-скульптор, художник по свету,                                                                          

художник – модельер театрального костюма                                  
	9-14

	2.6
	Руководитель литературно-драматической части, заведующий музыкальной частью                                      
	11-14

	2.7
	Заведующий художественно-постановочной частью                                
	12-15

	2.8
	Помощник главного режиссера (художественного руководителя)
	11-13

	2.9
	Концертмейстер по классу вокала (балета)                                                  
	10-13

	2.10
	Режиссер, звукорежиссер,  

репетитор по вокалу, балету, по технике речи                                                                               
	8-11

	2.11
	Ассистенты : режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера , помощника режиссера                                                               
	7-9

	2.12
	Суфлер                                                                                                                 
	5-7

	2.13
	Звукооператор                                                                                                     
	5-9

	2.14
	Аккомпаниатор-концертмейстер                                                                    
	6-14

	3. Служащие 

	3.1.
	Администратор (старший администратор)                                                   
	7-11

	3.2.
	Контролер билетов                                                                                          
	3-4

	Должности в культурно-просветительных учреждениях и организациях

	
	1. Руководители 

	
	
	по группам по оплате труда 

	
	
	V
	IV
	III
	II
	I

	1.1.
	Директор (заведующий) библиотеки, 

(центральной библиотечной системы), музея, музейно-выставочного центра,  дома (дворца) культуры, клуба, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций                                                                                                                                                                 
	11
	12
	13
	14
	16

	1.2.
	Заведующий филиалом библиотеки, 

(центральной библиотечной системы ),                                                 музея,  отделом (сектором) библиотеки, музея, дома (дворца) культуры, клуба, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций                                                                                                                                                                                                                  
	10
	11
	12
	13
	14

	1.3.
	Главные -  библиограф, библиотекарь                                                                                                                                                             
	11
	11
	12
	13
	14

	1.4
	Главный хранитель фондов
	12
	12
	13
	14
	15

	1.5
	Заведующий передвижной выставки музея                                               
	10
	10
	11
	12
	13

	1.6
	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры 

(культуры и досуга) и других аналогичных организаций                    
	10
	12
	13
	14
	15

	1.7
	Заведующий художественно-оформительской мастерской, заведующие (начальники) другими отделами, службами и др.                                  
	9
	10
	10
	11
	12

	2. Специалисты

	2.1.
	Библиотекарь, библиограф , лектор (экскурсовод)                                                                                                                                                                                              
	6 - 11

	2.2
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций                                                    
	7-13

	2.3
	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций                                                               
	6-10



	2.4.
	Художник-реставратор                                                                                    
	7-15

	2.5.
	Организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, аккомпаниатор,  культорганизатор                                                                                                                                                                                           
	6-8

	2.6.
	Художник-постановщик, режиссер,                                                                                 (дирижер, балетмейстер, хормейстер),                                           
	9-13

	2.7.
	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)                 
	5

	2.8.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки                                                
	7-8

	2.9.
	Мастер-художник по созданию и реставрации 

музыкальных инструментов                                                                             
	8-14

	3. Служащие 

	3.1.
	Смотритель музейный
	3-4


Приложение 3
к инструкции

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ К ГРУППАМ 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом местного управления по подчиненности учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2. Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
Орган местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, вправе отнести данное юридическое лицо к более высокой группе при увеличении объемов проводимой научно-исследовательской, методической, информационной, культурно-массовой работы, достижений высоких результатов по основным направлениям работы, а также - к более низкой группе - при снижении качества работы. Данный вопрос подлежит рассмотрению указанным органом местного самоуправления не более 1 раза в год.
3. При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате: руководителей необходимо учитывать следующее.
 Среднегодовое количество читателей библиотек, посетителей музеев, а также среднегодовое количество книговыдач определяется исходя из отчетности в среднем за последние 3 года. При этом учитывается общее количество читателей, посетителей, книговыдач по учреждению в целом, включая филиалы.

Сумма баллов и количество клубных формирований определяется, исходя из годовых статистических отчетов учреждений культурно-досугового типа бюджетной сферы (согласно форме статистической отчетности).

	N п/п 
	Объемные показатели 
	Количество
	Условия расчета 


	Количество баллов 

	1 
	Клубные формирования
	
	
	 

	
	Любительские художественные коллективы

	
	За каждое формирование 
	2 

	
	Другие коллективы

	
	За каждое формирование
	1 

	2
	Численность участников, постоянно действующих в течение года клубных формирований 
	
	
	

	
	В любительских художественных коллектива
	
	За каждые 20 чел.
	5

	
	В других
	
	За каждые 20 чел.
	2

	3. 
	Культурно-досуговые мероприятия
	
	За каждое
	3

	
	
	
	За каждое на платной основе (за исключением кинопоказов)
	2

	4. 
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	
	За каждый
	10

	5 
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах
	
	
	

	
	международных
	
	За каждое при наличии Положений о мероприятии
	20

	
	Всероссийских, зональных
	
	
	15

	
	областных
	
	
	8

	
	муниципальных
	
	
	3

	6
	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	
	За каждые 30 тыс. руб.
	2


При этом следует иметь в виду, что к клубным формированиям относятся:
любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний, курсы школы, студии, спортивные оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в учреждении и его филиалах на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до отчетного года, также включаются в расчет.  
К культурно-досуговым мероприятиям относятся:
театрализованные праздники, устные журналы, концерты, спектакли, кар] праздники города (района), гражданские семейные обряды, деловые игры, круглым столом, детские утренники, ритуалы, спортивные соревнования, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки и другие мероприятия;
К концертам относятся:
художественные программы продолжительностью не менее 35 минут,
проводимые своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами) на стационаре, выездах и гастролях, кроме выступлений, организуемых на базе КДУ сторонними организациями на основе договора аренды;
к концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных концертных залах;
К  платным мероприятиям относятся:
танцевальные вечера, концерты, конкурсы, фестивали, дискотеки, игротеки и мероприятия, проводимые на платной основе;
К коллективам любительского художественного творчества относятся:
кружки, коллективы, студии, клубы по интересам и другие самодеятельные  объединения.

Группы

по оплате труда руководителей учреждений культуры 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	 
	Показатели
	 
	 

	
	
	Среднегодовое число посетителей (читателей) тыс.чел.
	Среднегодовое  число посещений ,тыс.чел.
	Среднегодовое количество выданных документов
	Группы по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Библиотеки

	1,1
	Муниципальные библиотечные объединения
	Свыше 25
	Свыше 150
	Свыше 500
	1

	
	
	от 10 до 25
	от 60 до150
	от 200 до 300
	2

	
	
	от 5 до 10
	от 3- до 60
	от 100 до 200
	3

	
	
	от 2 до 5
	от 12 до 30
	от 40 до 100
	4

	1,2
	Городские муниципальные библиотеки
	Свыше 8
	свыше 48
	свыше 150
	1

	
	
	от4 до 8
	от 24 до 48
	от 85 до 150
	2

	
	
	от 3 до 4
	от 24 до 48
	от 85 до 150
	3

	
	
	До 3
	До 24
	До 60
	4

	1,3
	Специализированные библиотеки для детей
	свыше 5
	Свыше 30
	свыше 100
	1

	
	
	от 2 до 5
	от 12 до 30
	от 47 до 100
	2

	
	
	от 1 до 2
	от 6-12
	от 20 до 47
	3

	
	
	от 0.7 до 1
	от 3 до 6
	от 10 до 20
	4

	Примечание: Государственные и межпоселенческие библиотеки, осуществляющие централизванные виды деятельности по взаимодействию библиотек, обеспечивающие взаимоиспользование информационных ресурсов территории для обеспечения единства библиотечно-информационного пространства и создания условий для  выравнивания доступа к информации различных групп граждан, проживающих в удаленных местностях,относятся к 1 группе по оплате труда руководителей независимо от основных показателей

	2.Музеи

	№ п/п
	Наименование учреждения
	 

	
	
	Среднегодовое число посетителей (читателей) тыс.чел.
	Среднегодовое количество экскурсий
	Среднегодовое количество выставок
	Количество экспонатов основного фонда,тыс.экзэ
	Группы по оплате труда

	2,1
	Исторические и краеведческие
	Свыше 10
	Свыше 200
	Свыше 20
	Свыше 10
	1

	
	
	От 5 до 10
	от 150 до 200
	от 10 до 20
	От 5 до 10
	2

	
	
	До 5
	До 150
	До 10
	До 5
	3

	
	
	
	
	
	
	

	2,2
	Художеств-е (изобразительные и другие виды искусств)
	Свыше 50
	Свыше 300
	Свыше 20
	Свыше 5
	1

	
	
	От 25 до 50
	От 150 до 300
	от 10 до 20
	От 2 до 5
	2

	
	
	До 25
	До 150
	До 10
	До 5
	3

	2,3
	Литературные, мемориальные и другие учреждения музейного типа
	Свыше 30
	Свыше 500
	Свыше 20
	Свше 5
	1

	
	
	От 15 до 30
	От 300 до 500
	от 10 до 20
	От 3 до 5
	2

	
	
	До 15
	До 300
	До 10
	До 3
	3

	2,4
	Выставочные залы
	Свыше 20
	Свыше 25
	Свыше 20
	 
	1

	
	
	От 5 до 20
	от 10 до 25
	от 10 до 20
	 
	2

	
	
	До 5
	До 10
	До 10
	 
	3

	3.Бюджетные учреждения культуры клубного типа 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Количество баллов
	Группы по оплате труда

	3,1
	Дома и Дворцы культуры, культурно-досуговые центры
	Свыше 500
	1

	
	
	От 300 до 500
	2

	
	
	От 100 до 300
	3

	
	
	До 100
	4

	4.Прочие учреждения

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Количество баллов
	Группы по оплате труда

	4,1
	Прочие учреждения
	Свыше 30
	1

	
	
	До 30
	2

	5. Театры и концертные организации

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Количество спектаклей, концертов в год
	Число  гастрольных поездок
	Группы по оплате труда

	5.1.
	Музыкально-драматические, драматические театры, ТЮЗ, филармония, театр кукол
	 
	 
	1

	
	
	 
	 
	2

	
	
	 
	 
	3

	5.2.
	Театры (за исключением поименованных в п.5.1., музыкальные и танцевальные коллективы,концертные организации, самостоятельные художественные коллективы
	 
	 
	2

	
	
	 
	 
	3

	
	
	 
	 
	4

	
	
	
	
	


Приложение 4 

к Инструкции

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

	1 
	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 

	2 
	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, киноаппаратуры 

	4 
	Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов;  

	5 
	Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек 

	6
	Киномеханик 

	7
	Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок 

	8
	Швея 

	9
	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения

	10
	Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса 

	11 
	Закройщик 

	12 
	Плотник 

	13 
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

	14 
	Слесарь аварийно-восстановительных работ 

	15 
	Слесарь по ремонту автомобилей 

	16 
	Слесарь-ремонтник 

	17 
	Слесарь-сантехник 

	18 
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

	19 
	Столяр 

	20 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования 

	21 
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 


Приложение 5 

к Инструкции

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В ДОЛЖНОСТЯХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И  НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ   БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Руководителям 1, 2 и 3 уровней управления в стаж непрерывной работы засчитывается только время работы на должностях руководителей 1, 2 и 3 уровней управления.

2. Специалистам, служащим  и рабочим  в стаж непрерывной работы по специальности  засчитывается время работы по основному месту работы и на условиях совместительств, при условии если перечисленным периодам непосредственно предшествовали и за ними непосредственно следовали периоды:

· учеба на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

· работа на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

· время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично либо получал пособие по государственному социальному страхованию;

· время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет. 

· время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение не превысил одного года.

3. Стаж работы, дающий право на установление повышающих коэффициентов  за продолжительность непрерывной работы, сохраняется при поступлении на работу в учреждения при отсутствии во время перерыва другой работы:

3.1 не позднее одного месяца:

· со дня увольнения по собственному желанию;

· после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях;

· со дня увольнения из органов управления, комитетов профсоюзов работников.

3.2 не позднее двух месяцев:

· со дня увольнения из учреждения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

· после возвращения с работы в учреждениях СССР и Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях.

· время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается;

· этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за границей вместе с работником.

3.3 не позднее трех месяцев:

· после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры;

· со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;

· не считая времени переезда со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях.

3.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним.

4. Стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента за продолжительность непрерывной работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях, следующим лицам:

· эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

· получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;

· принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

· покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

· пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности или за выслугу лет;

· женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющихся с работы по собственному желанию из учреждений в связи с переводом мужа (жены) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

5. Стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента за продолжительность непрерывной работы, сохранятся при смене организационно-правовой формы и формы собственности учреждения.
Приложение 4

к постановлению главы администрации

Волосовского городского поселения

от ______________ 2007 г. № ____

Перечень

учреждений и должностей работников, к тарифным ставкам (окладам) которых устанавливаются повышающий коэффициент 

масштаба или уровня управления

I. Муниципальное учреждение культуры

Городской досуговый центр «Родник»:
1. Заместитель директора.

2. Главный бухгалтер.

II. Муниципальное учреждение культуры 

Волосовская городская центральная библиотека

1.Директор.

2. Заместитель директора.

3. Заведующий отделом (филиалом).
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